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KODI | ETIKES SE UNIVERSITETIT “FAN S. NOLI”

PREAMBULA

1. Té vetédijshém pér funksionin arsimor, kérkimor dhe social té njé institucioni té arsimit té larté,
Universiteti “Fan S. Noli” (mé poshté UK), njeh parimet themelore dhe vlerat etike té pranuara
nga komuniteti shkencor ndérkombétar né lidhje me mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe té
gjitha veprimtarité e tjera universitare.

2. UK mbéshtet pérgjegjésiné dhe angazhimin institucional dhe individual té¢ komunitetit akademik.
Ai e konsideron etikén dhe sjelljen e pérgjegjshme si vlera themelore pér ndjekjen e géllimeve
institucionale, pér nxitjen e merités dhe pérsosmérisé, pér shkémbime me komunitetin shkencor
kombétar dhe ndérkombétar, né krijimin e njé mjedisi profesional qé éshté i hapur ndaj dialogut,
marrédhénieve ndérpersonale dhe mbrojtjes sé vlerave individuale.

3. Pérmes kétij dokumenti, né vijim referuar si “Kodi”, UK i kérkon personelit akademik,
ndihmésakademik, administrativ dhe studentéve, secili brenda rolit dhe funksionit institucional, té
pérmbushé dhe té promovojé:

a. parimet themelore té njohura nga Konventa dhe Karta e té Drejtave té Njeriut; parimet
etike t¢ Magna Charta Universitatum, té referuara né udhézimet ndérkombétare pér
Kodin Institucional té Etikés né Arsimin e Larté; parimet e Kodit Evropian té Sjelljes
pér Integritet né Kérkimin Shkencor dhe té Kartés Evropiane té té Drejtave té
Studentéve;

b. ligjet kushtetuese dhe dispozitat normative né lidhje me transparencén dhe shpérndarjen e
informacionit nga administrata publike; parandalimin dhe luftén kundér korrupsionit dhe
paligjshmérisé; Rregullat e Etikés né Administratén Publike;

c. parimet themelore dhe udhézimet e parashtruara né Pjesén | té Statutit té
Universitetit.

PJESA | - PARIMET ETIKE TE UNIVERSITETIT
KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Baza ligjore

1. Ky Kod éshté hartuar né zbatim té Ligjit nr. 80/2015, daté 22. 07. 2015, “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”, té Ligjit Nr.
9131 daté 8.9.2003 “Pér rregullat e¢ etiké€s né administratén publike”, &6 VKM nr.329, daté
12.4.2017, “Pér statusin dhe trajtimin e vecanté t€ personelit akademik”, té Statutit dhe
Rregullores sé Etikés né Veprimtariné Kérkimore e Botuese t& Universitetit “Fan S. Noli”, Korgg,
si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi gé pérfshijné fushén e veprimit té kétij kodi.




Neni 2
Qéllimi

1. Kodi synon té ruajé vlerat themelore té komunitetit universitar, té sigurojé njohjen dhe
respektimin e té drejtave dhe lirive personale si dhe té garantojé detyrat dhe pérgjegjésité etike
dhe sociale ndaj institucionit. Ai pércakton rregullat e sjelljes sé komunitetit dhe té té gjithé
personave gé né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté gézojné marrédhénie me UK.

2. Kodi rregullon marrédhéniet e brendshme ndérmjet anétaréve té komunitetit universitar dhe
marrédhéniet me té gjithé aktorét e jashtém, me géllim shmangien e té gjitha formave té
diskriminimit dhe abuzimit, geverisjen e konfliktit té interesit, pérmirésimin e klimés organizative
dhe mjedisit t& punés, nxitjen e sjelljes sé virtytshme dhe parandalimin e sjelljeve joetike ose té
paligjshme.

3. Parimet e pércaktuara né Preambul do té udhéheqin interpretimin e secilés dispozité té Kodit dhe
do té merren pér bazé né shpjegimin e té gjitha céshtjeve etike té lidhura me veprimtarité e
universitetit.

4. Ky kod sanksionon dhe organizimin dhe funksionimin e Késhillit té Etikés.

Neni3
Fusha e veprimit

1. Kaodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim né Universitetin “Fan S. Noli” Kor¢é, né té gjitha
njésité pérbérése té UK-sé. | gjithé personeli, pavarésisht nga forma dhe lloji i kontratés sé punés,
personel akademik, ndihmésakademik dhe administrativ, jané té detyruar té zbatojné dispozitat e
kétij Kodi. Gjithashtu, kéto dispozita jané t& detyrueshme edhe pér studentét gé ndjekin studimet
né UK.

KREU I1

INTEGRITETI AKADEMIK DHE SJELLJA ETIKE NE MESIMDHENIE DHE KERKIM
SHKENCOR

Neni 4
Liria, autonomia dhe cilésia né mésimdhénie dhe kérkim

1. Universiteti njeh autonominé e kérkimit shkencor dhe liriné e mésimdhénies si vlera themelore
pér krijimin dhe transmetimin e dijeve. Ai merr pérsipér Krijimin e njé mjedisi shkencor dhe
institucional té pérshtatshém pér té nxitur t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, shkémbimet midis
komunitetit shkencor dhe akademik kombétar dhe ndérkombétar, té cilat pérbéjné kushte pér
rritjen dhe sigurimin e cilésisé.

2. Universiteti promovon veprimtari cilésore me réndési pér mésimdhénien dhe kérkimin shkencor
né pérputhje me standardet ndérkombétare. Ai garanton zhvillimin e programeve mésimore me




géllim forcimin dhe mbrojtjen e vlerave etike dhe integritetin akademik; nxit diskutimin dhe
debatin mbi céshtjet etike me interes pér komunitetin.

Pérmbushja e sakté e detyrave institucionale nga té gjithé anétarét e komunitetit universitar
mbizotéron mbi té gjitha veprimtarité e tjera profesionale jashtinstitucionale, sado té ligjshme té
jené ato.

Neni 5
Veprimtarité mésimore dhe marrédhéniet me studentét

Studentét jané anétaré té Universitetit, pér té cilét hartohen dhe zbatohen veprimtarité kryesore,
duke nxitur nivel té larté kulturor dhe profesional né mésimdhénie, si dhe duke marré parasysh
nevojat e shprehura nga shogéria né térési.

Marrédhéniet ndérmijet stafit akademik, ndihmésakademik, administrativ dhe studentéve bazohen
né parimet e integritetit, besimit, bashképunimit dhe korrektésisé reciproke, respektit, mundésive
té barabarta, ndershmérisé dhe mosdiskriminimit.

Né marrédhéniet me studentét, UK realizon:
a. Keéshillim efektiv me géllim gé té:

i. mbéshteten zgjedhjet né lidhje me Kkarrierén universitare, lehtésimin e
procedurave hyrése né programet e studimit té ofruara né UK dhe plotésimin e
cdo kriteri shtesé specifik (pércaktuar né udhézimet hyrése);

ii. pérmbushen procedurat e aplikimit né programe té financuara nga BE apo
organizata té tjera ndérkombétare;

iii. krijohen mundésité pér hyrjen né tregun e punés, népérmjet shérbimeve
udhézuese (késhillimi i karrierés);

b. Organizimin e veprimtarive mésimore, provimeve moduleve dhe t& l|éndéve sipas
kritereve té transparencés dhe njohjes sé merités;

c. T& drejtén e studentéve pér té pérdorur hapésirat e pérbashkéta pér socializim dhe debat
shkencor;

d. Cilésingé e larté té shérbimeve gqé mbéshtesin mésimdhénien dhe té drejtén pér arsimin e
larté;

e. Krijimin e lehtésirave infrastrukturore pér pérdorimin e ploté té shérbimeve nga studentét
me aftési té kufizuara;

f. Njé proceduré transparente pér matjen e mendimeve té studentéve né lidhje me
pérmbajtjen dhe organizimin e programeve té studimit, té performancés sé personelit
akademik, ndihmésakademik dhe administrativ.

Neni 6

Cilésia dhe transparenca e veprimtarive kérkimore-shkencore




Komunitetet akademike dhe shkencore kané pérgjegjésiné té zhvillojné dhe té zbatojné
parimet, normat, standardet dhe kriteret e etikes sé kérkimit né UK dhe né disiplinat
shkencore pérkatése, si dhe t'u pérgjigjen né ményrén e duhur rrezigeve ose shkeljeve té
integritetit.

Né shpérndarjen e fondeve té pércaktuara pér financimin e kérkimit, Universiteti merr
parasysh nevojat dhe karakterin specifik té€ ¢do fushe, si dhe kontributet individuale dhe
té grupit né fushén shkencore.

UK merr pérsipér té garantojé transmetimin e ploté té rezultateve té kérkimit shkencor
dhe promovon gasjen né metodologjiné e ndjekur, duke pérdorur té gjitha mjetet e
pérshtatshme, né pérputhje me dispozitat pérkatése té kétij Kodi.

Neni 7
Pérdorimi dhe ruajtja e rezultateve té veprimtarive kérkimore-shkencore

Kérkuesit si dhe strukturat pérgjegjése né UK mundésojné ruajtjen e sigurt té té dhénave
e té materialeve kérkimore t& UK-sé, pérfshiré ato té pabotuara, pér njé periudhé kohore
té arsyeshme, sipas pércaktimeve té béra né rregulloren “Pér Etikén né Veprimtariné
Kérkimore e Botuese”.

Kérkuesit, si dhe strukturat pérgjegjése né UK sigurojné gé gasja né té dhénat té jeté e
liré sa mé shumé té jete e mundur: e gjetshme, e arritshme, ndérvepruese, transparente, e
ripérdorshme. Qasja né té dhénat mund té kufizohet aq sa e vlerésojné té nevojshme kéto
struktura, me géllim gé té ruajné té dhénat mbi céshtje té sigurisé sé vendit ose nése
kérkohet nga financuesit e kérkimit.

Kérkuesit, UK dhe strukturat vartése kérkimore prodhojné té dhéna dhe produkte
legjitime dhe t& mundshme pér t'u cituar, né bazé té standardeve té citimit té parashikuara
nga Shogata Amerikane e Psikologjisé.

Kérkuesit, UK dhe strukturat vartése kérkimore sigurojné gé ¢do kontraté a marréveshje
pér publikimin ose pérdorimin e rezultateve té kérkimit, té respektojé pronésiné
intelektuale dhe mbrojtjen e té drejtave té autorit.

. Anétarét e komunitetit universitar duhet t& respektojné normat gé kané té béjné me pronén

intelektuale dhe plagjiaturén. Plagjiatura éshté pérdorimi i ideve dhe punés sé té tjeréve si té
vetat, pa cituar burimin origjinal, duke shkelur té drejtat e autoréve dhe produktet e tyre
intelektuale. Plagjiatura mund té jeté e géllimshme ose efekt i njé géndrimi jo té duhur.

KREU I

MERITA, DREJTESIA, MOSDISKRIMINIMI DHE MUNDESITE E BARABARTA

Neni 8




Njohja e merités

Universiteti njeh dhe promovon meritén individuale si njé kriter thelbésor pér zhvillim
personal dhe profesional. Pérsa i pérket punésimit dhe pérparimit né karrieré, merita
pérbén njé nga kushtet e vlerésimit dhe pérzgjedhjes, sipas aftésisé, njohurisé dhe
pérvojés.

Merita éshté kriteri me anén e té cilit studentét vlerésohen né programet e tyre té studimit
dhe shpérblehen né format dhe ményrat e pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi dhe
Rregullores sé UK.

UK mbéshtet nismat e stafit té tij pér té rritur kompetencat profesionale dhe pérvojat
individuale né dobi té té gjithé komunitetit universitar. Ai miraton stafin e brendshém dhe
té jashtém dhe procedurat e vlerésimit té tij bazuar né objektiva té pércaktuara garté, me
géllim promovimin e pérmirésimit té performancés organizative dhe individuale.

Neni 9
Ndalimi i diskriminimit
Té gjithé anétarét e universitetit kané té drejtén té trajtohen né ményré té barabarté, me
mirékuptim, respekt dhe nderim duke mos iu nénshtruar né asnjé moment diskriminimit, direkt
apo indirekt, pér shkak té njé apo mé shumé faktoréve, duke pérfshiré fené, gjininé, orientimin
seksual, ndérgjegjen dhe bindjet personale, aspektin fizik dhe ngjyrén, gjuhén, origjinén etnike

apo shoqérore, nénshtetésing, kushtet personale dhe té shéndetit, shtatzaning, zgjedhjet familjare,
moshén etj.

Pérbén diskriminim té drejtpérdrejté kur, né bazé té cilitdo prej motiveve té pércaktuara dhe té
sanksionuara né kété kod dhe né legjislacionin né fugi, njé individ trajtohet né ményré mé pak té
favorshme nga sa éshté trajtuar apo do trajtohej njé tjetér né njé situaté té ngjashme.

“Diskriminim i térthorté” éshté ajo formé diskriminimi gé ndodh kur njé dispozité, kriter apo
praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé person ose grup personash né kushte jo té
favorshme, né lidhje me shkaget e parashtruara né legjislacionin né fuqgi, né raport me njé tjetér
person ose grup personash, si dhe kur ajo masé, kriter a praktiké, nuk justifikohet objektivisht nga
njé synim i ligjshém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij synimi, ose nuk jané té pérshtatshme, ose
nuk jané té domosdoshme dhe né pérpjesétim té drejté me gjendjen gé e ka shkaktuar até.

UK kundérshton ¢do formé té paragjykimit té padrejté shogéror, cdo ngacmim apo shgetésim té
ardhur pér shkak té cilitdo prej motiveve té sanksionuara né kété kod dhe né legjislacionin né
fuqi, ¢do praktiké fyese apo poshtéruese, ¢do ide té epérsisé morale té njé grupi kundrejt njé tjetri.

Eshté detyré e universitetit dhe anétaréve té tij té inkurajojé iniciativat e drejtuara né mbrojtjen
dhe vlerésimin e kategorive té pafavorizuara, ndryshimin individual dhe kulturor.

Neni 10

Abuzimet dhe ngacmimet seksuale




Abuzimi dhe ngacmimi seksual pérkufizohen si kérkesa pér favore seksuale, dhe/ose propozime
té padéshirueshme té shérbimeve me pérmbajtje seksuale, dhe/ose sjellje apo shprehje verbale
fyese qé kané pér objekt sferén personale té seksualitetit drejtuar njé personi, duke u nisur nga
gjinia apo orientimi i tij seksual.

UK nuk toleron abuzime apo ngacmime té natyrés seksuale, té& kuptuara kéto si sjellje
diskriminuese gé I&ndojné dinjitetin njerézor dhe u siguron viktimave mbrojtjen e duhur, té liré
nga paragjykimi.

Ekzistenca e njé pozicioni jo té barabarté ndérmjet atij gé ngacmon dhe viktimés pérbén element
réndues té abuzimit apo ngacmimit seksual, pér sa mund té verifikohet se:

a. pranimi nga ana e viktimés éshté njé kusht pér regjistrimin, punésimin apo emérimin né
universitet;

b. pranimi ose refuzimi pérbéjné element té vlerésimit gé ka réndési pér punésimin, emérimin,
ngjitjen né karrieré apo té tjera vendime qé kané té béjné me viktimén;

c. qéllimi ose efekti i sjelljes éshté krijimi i njé klime armigésore, me géllim qé té zvogélohet
rendimenti normal i punés nga ana e viktimés.

Neni 11
Nepotizmi dhe favorizmi

Kemi té b&mé me nepotizém apo favorizém, kur njé pjesétar i personelit akademik,
ndihmésakademik apo administrativ, direkt ose indirekt, pérdor autoritetin e tij apo aftésiné
bindése pér t€ dhéné pérfitime, pér té favorizuar detyra apo emérime, pér té ndikuar mbi
pérfundimet e konkurseve apo né procedurat e pérzgjedhjes gé kané té béjné, né veganti, por jo
ekskluzivisht, me fazén fillestare té formimit né karrierén universitare apo né dhénien pérparési té
fémijéve, familiaréve apo personave qé bashkéjetojné me ta.

Nepotizmi pérfshin gjithashtu t& gjitha format e favorizimeve ndaj studentéve dhe
bashképunétoréve né pozita vartése, ku kjo kuptohet si sjellje e pajustifikuar dhe arbitrare gé bie
né kundérshtim me rregullat e mosdiskriminimit dhe njohjes sé merités dhe mund té démtojé
prestigjin e Universitetit.

UK dénon nepotizmin dhe favorizmin, té cilét bien né kundérshtim me dinjitetin njerézor, me
vlerésimin e meritave individuale, profesionalizmin dhe liriné akademike, me ligjshméring,
paanésiné dhe transparencén dhe u kérkon stafit akademik dhe ¢do anétari tjetér té universitetit té
pérmbahet nga té tilla praktika dhe t’i referojné Késhillit té Etikés rastet e sjelljeve té dyshimta.

Neni 12
Abuzimi me pozicionin

Asnjé anétari té universitetit nuk i lejohet té pérdoré, direkt apo indirekt, autoritetin e pozicionit té
vet akademik apo té zyrés sé tij me géllim gé té detyrojé anétaré té tjeré té universitetit té kryejné
shérbime né favor té tij, gjithmoné nése kjo nuk éshté parashikuar si njé detyrim juridik i té
dytéve.




Shpérdorimi i pozités i referohet sjelljes gé synon marrjen e shérbimeve nga palé té tjera,
shérbime té cilat, megjithése nuk jané té ndaluara shprehimisht nga ligjet né fugi, bien né
kundérshtim me parimet e kétij Kodi.

Neni 13
Dhuratat dhe favoret

Personeli i UK-sé nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, pritje ose ¢farédo pérfitim
tjetér, apo/dhe shmangie t& humbjeve té mundshme si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, té
aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie, gé ndikojné ose mund té ndikojné né
té ardhmen né paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose mund té jené shpérblim pér ményrén
e kryerjes sé detyrés zyrtare.

Pika 1 e kétij neni nuk zbatohet né rastin e ftesave zyrtare, t€ miképritjes tradicionale, té
dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, t& mirésjelljes, té cilat nuk krijojné dyshime mbi
paanshmériné e punonjésit.

Né rast dyshimi mbi paanshmériné e pérfitimeve, punonjési i UK-sé késhillohet me njésiné e
burimeve njerézore té institucionit.

Né gofté se punonjésit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:
a. tarefuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prové,
b. té pérpiget gé ta identifikojé personin gé i bén ofertén;

c. té raportojé pérpjekjen, sa mé shpejt gé té jeté e mundur, tek eprori i tij ose tek Drejtoria e
Burimeve Njerézore.

KREU IV
PERGJEGJESIA, PAVARESIA DHE KONFLIKTI | INTERESAVE
Neni 14
Pérgjegjésité dhe konflikti i interesave

Né pérputhje me parimet e veta themelore, té lirisé akademike dhe autonomisé, UK éshté
institucion i liré dhe i pavarur nga té gjitha format dhe kushtézimet e interesave té
jashtme. UK kérkon gé anétarét e saj, né kryerjen e detyrave té tyre institucionale, té
respektojné parimet e korrektésisé dhe paanésisé, duke punuar para sé gjithash né interes
té Institucionit duke shmangur situatat e konfliktit té interesave.

Ka konflikt interesi, kur interesi vetjak i njé anétari t€ universitetit, me pérjashtim té
studentit, bie né kundérshtim realisht apo potencialisht me interesin, jo vetém ekonomik,
té universitetit.

Orientimi i studentéve pér té bleré mallra ose shérbime tek njé anétar i stafit akademik,
ndihmésakademik dhe administrativ gé i ofron ato, pérbén konflikt interesi.




Kur eméron pérfagésuesit e tij né organe, kompani dhe organizata té tjera, Universiteti
merr pérsipér té shmangé té gjitha konfliktet e mundshme dhe té veprojé para sé gjithash
né interes té Institucionit.

Anétari i universitetit, gé né njé veprim apo rrethané té caktuar ka interes né konflikt me
ato té universitetit, duhet té njoftojé menjéheré organin ose personin pérgjegjés apo
hierarkisht epror, si dhe duhet té kufizohet nga shqyrtime apo vendime té mundshme gé
kané té béjné me té.

Neni 16
Pérdorimi i burimeve té universitetit

Anétarét e universitetit duhet té pérdorin burimet e UK-sé né ményré té pérgjegjshme dhe té
duhur, né ményré gé t& mund té justifikojné shpenzimet dhe té japin dokumentacionin apo
informacionin e nevojshém, me kérkesén e universitetit.

Asnjé anétari nuk i lejohet t€ pérdoré apo t’u lejojé personave apo enteve t€ jashtme pajisje té
kérkimit, hapésira apo burime njerézore, materiale ose financiare té universitetit, pér géllime té
natyrés personale dhe/ose pér géllime té ndryshme nga ato té institucionit universitar, apo né ¢do
rast jo shprehimisht té aprovuara nga ky i fundit.

Neni 17
Pérdorimi i emrit dhe i reputacionit té universitetit

Té gjithé anétarét e universitetit duhet té respektojné emrin e miré dhe reputacionin e
universitetit.

Me pérjashtimin kur ka autorizim té shprehur, asnjé anétari té universitetit nuk i lejohet:
a. té pérdoré né ményré jo té duhur logon dhe emrin e universitetit;

b. té pérdoré reputacionin e universitetit né lidhje me veprimtari profesionale, punésime, detyra,
apo veprimtari té tjera té jashtme, edhe jo té paguara;

c. té shprehé piképamje ngushtésisht personale duke pérdorur emrin e universitetit.
Neni 18
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave personale

Né pérpunimin e té dhénave personale, UK siguron respektimin e té drejtave, lirive themelore dhe
dinjitetit t& personave né fjalé. Ai kérkon gé anétarét e komunitetit universitar té pérdorin té
dhénat né lidhje me veprimtariné e universitetit brenda roleve gé ata kryejné dhe né pérputhje me
sekretin profesional, duke siguruar konfidencialitetin e ¢do informacioni té marré gjaté ushtrimit
té veprimtarisé sé tyre né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

Universiteti merr pérsipér té sigurojé drejtpeshimin midis lirive themelore personale dhe nevojés
pér té matur dhe monitoruar veprimtarité institucionale.




KREU V

KOMUNIKIMI INSTITUCIONAL DHE PUBLIKIMI I LIRE DHE | HAPUR | TE DHENAVE
INSTITUCIONALE

Neni 19
Komunikimi i brendshém dhe institucional

1. Me qéllim raportimin institucional pér palét e interesuara, duke shfrytézuar instrumentet
pérkatése, Universiteti promovon imazhin, identitetin, vlerat si dhe funksionet institucionale dhe
veprimtarité brenda dhe jashté universitetit.

2. UK menaxhon marrédhéniet me palét e treta sipas parimeve té transparencés dhe korrektésisé.
Informacioni dhe komunikimi pér/me palét e treta duhet té jeté i vérteté, i ploté, i qarté dhe i
shpérndaré né pérputhje me udhézimet dhe aktet e brendshme té UK-sé.

Neni 20
Publikimi i té dhénave

1. Té vetédijshém pér réndésiné shogérore té kérkimit, UK mbéshtet dhe nxit té gjitha format e
pérhapjes sé njohurive dhe rezultateve shkencore né ményré gé té kontribuojé né zhvillimin dhe
mirégenien e komunitetit.

2. Universiteti mbéshtet publikimin e té dhénave jo vetém pérmes komunikimit shkresor dhe
elektronik, por edhe pérmes gasjes né arkivat institucionale pér konsultim dhe ripérdorim té
mundshém té literaturés shkencore dhe rezultateve té kérkimit, brenda kufijve té ligjeve gé
mbrojné trashégiminé kulturore, pronésiné intelektuale, konfidencialitetin dhe ruajtjen e té
dhénave personale.

Neni 21
Shprehja e liré e mendimit kritik

1. Universiteti lehtéson mundésité pér debat dhe njeh liriné e mendimit dhe shprehjes, madje edhe
aty ku gjykimi éshté kritik, né ményré qé té garantojé pérmbushjen e ploté personale pa cenuar
dispozitat e nenit 17 té kétij Kodi.

KREU VI
MARREDHENIET E BASHKEPUNIMIT
Neni 22
Marrédhéniet ndérkombétare

1. Universiteti njeh réndésiné e marrédhénieve ndérkombétare dhe kontributin e tyre né zhvillimin e
kérkimit shkencor dhe lirisé akademike. Ai merr pérsipér t& promovojé njé kontekst té
pérshtatshém institucional pér nxitjen e shkémbimeve té ndérsjelléta dhe dimensionin
ndérkombétar té kérkimit dhe edukimit.




2. Personeli i UK-sé bashképunon me komunitetin shkencor ndérkombétar népérmjet projekteve
kérkimore, arsimore dhe "rritjen e kapaciteteve". Né zbatimin e kétyre projekteve, ata pérmbushin
rolin e tyre institucional né ményré korrekte dhe té garté, duke koordinuar veprimtarité e tyre me
zyrat pérkatése té administratés sé UK.

3. UK nxit lévizshmériné ndérkombétare té studentéve té saj me géllim rritjen e cilésisé sé té nxénit
dhe garanton njohjen e ploté té veprimtarive mésimore t& ndérmarra jashté vendit, né pérputhje
me marréveshjet paraprake té nénshkruara nga palét e interesit. Ai miraton politika dhe veprime
gé synojné promovimin e mundésive té barabarta né l1évizshmériné ndérkombétare.

4. Personeli akademik, ndihmésakademik dhe administrativ qé éshté pjesé e mobiliteteve
ndérkombétare, éshté i detyruar té ndajé pérvojat dhe njohurité e partneréve té huaj né strukturat e
veta té UK-sé. Ata duhet té respektojné format e ndryshme té organizimit té€ universiteteve
partnere dhe té€ promovojné imazhin dhe emrin e UK-sé jashté vendit.

5. UK bashképunon me partnerét ndérkombétaré sipas parimit té trajtimit té barabarté, duke
shkémbyer dhe pérfituar nga pérvojat shkencore dhe mésimore. Né realizimin e veprimtarive
shkencore, té seminareve dhe projekteve kérkimore, apo dhe té aktiviteteve té tjera institucionale
té ndérmarra né vendet partnere, UK punon sipas parimeve té vendosura nga organizatat
ndérkombétare. Personeli dhe studentét e UK-sé veprojné né pérputhje me parimet
ndérkombétare dhe kodet pérkatése té sjelljes dhe etikés.

PJESA Il - RREGULLAT E SJELLJES GJATE VEPRIMTARIVE MESIMORE, KERKIMORE
DHE ADMINISTRATIVE

Neni 23
Pérgjegjésité e stafit mésimdhénés gjaté procesit mésimor

1. Anétarét e komunitetit universitar marrin pérsipér té kryejné veprimtarité e tyre mésimore né
pérputhje me organizimin dhe planifikimin e pérgjithshém té strukturave pérkatése té UK-sé.

2. Stafi akademik éshté i detyruar té pérmbushé me pérgjegjési dhe korrektési rolin e tij edukativ,
duke mbéshtetur rritjen akademike dhe kulturore té studentéve népérmjet mekanizmave dhe
veprimtarive shkencore té garantuara dhe té mbéshtetura edhe nga parimet e Kartés Evropiane té
té Drejtave té Studentéve.

3. Vlerésimi i studentéve béhet sipas procedurave té miratuara né Rregulloren e UK-sé, pér té cilat
studentét njoftohen paraprakisht. Ky vlerésim kryhet né pérputhje me nevojat e programeve
Iéndore té miratuara né programin e studimit. Késhillimi i studentéve pér céshtje t& mésimdhénies
dhe té nxénit né kohén dhe vendin e pércaktuar brenda mjediseve té UK-sg, éshté pjesé thelbésore
e detyrave akademike té stafit mésimdhénés. Cdo veprimtari tjetér e ngjashme, e kryer kundrejt
njé shpérblimi material nga ana e paléve té interesuara, konsiderohet shkelje sipas pércaktimeve
té kétij Kodi.

4. Stafi akademik i UK-sé duhet té pérdoré gjuhén zyrtare dhe njé fjalor té pérshtatshém, brenda
normave té etikés sé komunikimit dhe té sjelljes qytetare.

5. Stafi akademik i UK-sé duhet t¢ mos kérkojé dhe té mos pranojé né asnjé formé privilegje,
pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo dhurime nga studenté apo persona té tjeré, gé kané
pér géllim marrjen e rezultateve té larta, apo favore e pérfitime té tjera té cilat anétari i personelit
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akademik mund t’i kryejé pér shkak té detyrés. Identifikimi i rasteve té tilla ndéshkohet sipas
procedurave té Kodit Penal t&é RSH.

6. Stafi akademik duhet t¢ mos béjé dhe té mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve té té gjitha
formave nga studentét apo personat e tjeré pér shkak té punés, pér géllime gé bien né kundérshtim
me kété Kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fugi, si dhe me normat morale.

Neni 24

Detyrime té tjera té personelit

1. Cdo anétar i personelit t& UK-sé duhet:

a.
b.
C.

S@ oo

- X -

té promovojé interesat mé té mira té Universitetit;

té punojé pér realizimin e misionit, vizionit dhe vlerave té Universitetit;

té ruajé respektin dhe besimin e publikut ndaj Universitetit “Fan S. Noli”, Kor¢€, dhe
integritetin e tij;

té shfagé integritet personal, ndershméri dhe pérgjegjési né té gjithé veprimet e tij.

té sigurojé njé mjedis té respektit reciprok, té paanshmérisé dhe té bashképunimit.

té ruajé konfidencialitetin e té gjitha céshtjeve sipas parashikimeve té béra né ligj.

té sigurojé zgjidhje té pavarura té ¢éshtjeve.

té sigurojé gé marrédhéniet té cilat jané ose mund té perceptohen si konflikte interesi, té jené
plotésisht té hapura dhe té ndigen nga udhézimet e organeve kolegjiale té¢ UK-sé.

té keté pérputhshméri me politikat dhe procedurat e UK-sé dhe ligjet né fuqi.

té demonstrojé pérkujdesje ndaj pronés dhe burimeve té Universitetit.

té respektojé orarin e punés, sipas kontratés sé punés.

té paragitet me veshje serioze né pérshtatje me funksionin gé kryen. Veshja e personelit té
universitetit duhet té pérmbushé standardet e profesionalizmit dhe t€ modestisé, pa u béré
shkak debati dhe térhegje vémendjeje.

té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore.

té shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqgi, duke i deklaruar ato
pérpara eprorit sapo té jené shfaqur.

té mos lejojé qé interesat personale té prekin marrédhéniet profesionale.

té mos béjé dallime midis studentéve, vartésve apo kolegéve pér shkak té njohjeve apo
parapélgimeve vetjake.

té trajtojé né ményré té barabarté vartésit, kolegét dhe studentét, duke shmangur cenime té
dinjitetit, té personalitetit dhe t&€ mendimeve té tyre profesionale pavarésisht mospérputhjes sé
mendimeve dhe/ose interesave.

té mos konsumoijé pije alkoolike apo duhan né mjediset e brendshme té institucionit.

té mos pérgojojé, té mos shpifé e té mos njollosé imazhin profesional e personal té anétaréve
té tjeré té personelit té€ Universitetit.

Neni 25

Pérgjegjésité dhe té drejtat e studentéve

1. Studentét n€ ambientet e Universitetit “Fan S. Noli”, Kor¢é€, duhet:
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a. t& zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave t€ sanksionuara né€ Statutin dhe né
Rregulloren e Universitetit “Fan S. Noli”.

b. té paragiten né ményré serioze né mjediset e institucionit, gé pérfshin njé veshje té
pérshtatshme dhe dinjitoze, si dhe pérdorimin e njé fjalori né pérputhje me normat e etikés sé
komunikimit dhe sjelljes qytetare.

c. té respektojné personelin akademik, ndihmés akademik dhe personelin administrativ, shokét
dhe rregullat ¢ mésimit. T’u drejtohen personelit akademik dhe atij administrativ né vetén e
dyté shumeés si edhe me titujt akademiké pérkatés.

d. té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit akademik apo
studentéve té tjeré né mjediset e institucionit.

e. té mos ofrojné né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo
dhurime, veté apo népérmjet personave te tjeré, me géllim marrjen e rezultateve té larta, apo
favorizime té tjera, té cilat lektori apo anétaré t€ tjeré té personelit t€ Universitetit mund t’i
kryejné pér shkak té detyrés.

f. t€ mos kopjojné, t& mos kryejné akte qé démtojné procesin mésimor si dhe t€ mos shmangen
nga shlyerja e detyrimeve akademike.

g. té mos konsumojné pije alkoolike apo duhan né mjediset e brendshme té institucionit.

h. té mos pérdorin celular dhe ta mbajné até té fikur gjaté orarit té mésimit ose provimit né
auditor, me pérjashtim té rasteve kur nevojitet pér géllime didaktike.

i. Studenti, i cili pérfshihet né njé veprim té ndaluar apo thyrje ligji, i cili rezulton né prishjen e
orés sé mésimit, mund té drejtohet nga pedagogu té leré auditorin pér periudhén e mbetur té
orés sé mésimit. Pér pérjashtime mé té gjata si pasojé e prishjes sé orés sé mésimit duhet té
merren vendime me shkrim nga organet pérkatése.

2. Si anétaré t€ Universitetit “Fan S. Noli”, studentét gézojné té drejtat dhe lirité si vijon:

a.

Cdo student ka té drejtén té jeté i liré nga diskriminimi racor, fetar, etnik, pérkatésia politike,
mosha, gjinia dhe aftésité e kufizuara.

Studentét kané té drejtén e lirisé sé shprehjes, t& mbledhjes dhe grupimeve pér ag kohé sa
shfrytézimi i kétyre lirive pajtohet me politikat e universitetit, nuk ndérhyn né funksionimin
normal té programeve té studimit dhe respekton té drejtat e té tjeréve.

Studentét jané té liré té organizojné dhe marrin pjesé né organizata studentore, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, pér té promovuar interesin e tyre té pérbashkét brenda universitetit.
Organizatat studentore jané té lira t& shqyrtojné dhe diskutojné té gjitha céshtjet e interesit, né
zbatim me rregulloren e Universitetit. Organizatat e njohura dhe té pranuara mund té gézojné
privilegjin té pérdorin godinat, lehtésirat dhe shérbimet e Universitetit sipas politikave dhe
procedurave administrative té Universitetit.

Studentét kané té drejtén té jené té liré nga cdo lloj ngacmimi nga anétarét e komunitetit té
Universitetit. Studentét kané té drejtén dhe pérgjegjésiné té raportojné, né mirébesim dhe pa friké
hakmarrjeje, ¢cdo shkelje té kétij kodi apo politike té€ Universitetit tek Késhilli i Etikés, drejtuesit
akademiké apo administrativé té Universitetit.
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3. Studentét e akuzuar pér shkeljen e kétij Kodi kané té drejtat e méposhtme:

a. té kené né dispozicion té gjitha politikat dhe procedurat e Universitetit lidhur me funksionimin e
procesit disiplinor.

b. té vihen né dijeni dhe té sqarohen, si¢ kérkohet, pér akuzat e mbetura pezull.

c. téjené té liré nga kércénimet e personelit t& Universitetit né zgjidhjen e ¢éshtjes disiplinore.

d. té pérballen me akuzuesin/it dhe té kené mundési té ripyesin ata/ndonjé déshmitar té pranishém.

e. té jené té liré nga kontrollet apo konfiskimet, pérjashtuar rasteve kur kéto bazohen né shkaqe té
arsyeshme dhe nga zyrtarét pérkatés.

Neni 26

Sjelljet e ndaluara té studentéve

1. Sjelljet e ndaluara pérfshijné, por nuk jané té kufizuara né sa mé poshté:

a.

Ndérhyrje apo pércarje gé pengon dhe démton misionin e Universitetit, proceset ose
funksionet gé shkelin t& drejtat e té tjeréve. Veprat penale pérfshiré kétu jané: bllokimi i
cfarédo ndértese té Universitetit ose pasurie, ose pjesé té tyre, pa autorizimin e Universitetit;
bllokimi i hyrjes apo daljes sé ndonjé ndértese té Universitetit; vendosjen e zjarrit ose me
ndonjé mjet tjetér, duke démtuar ndértesén, pronén apo pasuriné universitare.

Pérdorimi, apo shpérndarja e substancave narkotike ose té rrezikshme, me pérjashtim kur
lejohet shprehimisht me ligj. Universiteti ndalon mbajtjen, pérdorimin, shitjen ose
shpémdarjen e substancave té paligjshme apo substancave té pakontrolluara.

Sjellja jo e rregullt, abuzive, e dhunshme ose shprehje tepér e zhurmshme, ¢cdo pérpjekje apo
kércénim i paramenduar me synimin Iéndimin e personit tjeter, sé bashku me aftésiné e
dukshme pér ta béré kété, éshté e ndaluar. Njé sjellje jo e rregullt mund té kryhet edhe pa
prekur, goditur, apo béré dém trupor. Né varési té rrethanave, njé faktor lehtésues pér kété
akuzé mund té jeté vetémbrojtja.

Kércénimi apo ushtrimi i dhunés fizike.

Zbatimi i programeve apo veprimtarive gé pérbéjné shkelje té sé drejtés vendore ose
shtetérore dhe politikave te Universitetit. Studentét jané té ndaluar té flasin né emér t& UK-sé
me ndonjé organizaté té medias sé folur apo té shkruar. Studentét jané té ndaluar té ftojné né
ambientet apo veprimtarité e Universitetit organizata té mediave, pérjashtuar rastet kur merret
leje me shkrim nga autoritetet drejtuese. Studentét, si individé ose pérfagésues té
organizatave studentore, jané té ndaluar té& hyjné né marréveshje verbale, me shkrim ose né
kontrata gé kané pér géllim té lidhin, detyrojné ose krijojné ndonjé lloj pérgjegjésie pér UK-
né. Universiteti do té njohé gjithé kéta studenté individualisht pérgjegjés pér pasojat
financiare, juridike ose démet qé mund té rezultojné nga veprime té tilla té paautorizuara.
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f.

Pengimi i njé anétari té personelit akademik, ndihmésakademik dhe administrativ pér té
pérmbushur detyrat dhe funksionet e tij té pércaktuara né aktet e brendshme té UK-sé apo
edhe né dispozitat ligjore né fuqi.

Falsifikimi ose manipulimi i shkresave dhe dokumentave zyrtare té Universitetit, pérdorimi i
dokumentave dhe té dhénave zyrtare t& Universitetit pér géllime keginterpretimi. Pérdorimi i
telekomunikacionit, rrjetit té t€ dhénave ose ndonjé pajisjeje elektronike né pronési dhe
administrim t& Universitetit pér géllime té paligjshme/té pahijshme, né shkelje té rregullores,
politikave té Universitetit ose ligjeve, éshté e ndaluar.

Cdo veprim i ndérmarré apo situaté e krijuar, me dashje ose nga pakujdesia, duke krijuar
probleme né mbarévajtjen e veprimtarive t& Universitetit. Kéto veprime pérfshijné, por nuk
kufizohen né:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

kopjimin e pérgjigjeve nga njé student tjetér gjaté provimit;

komunikimin e paautorizuar me té tjerét gjaté njé provimi;

lejimin e njé studenti tjetér té kopjojé pérgjigjet;

zévendésimin e njé personi tjetér ose pérdorimin e njé tjetri si zévendésues
gjaté njé provimi;

programimin paraprak té njé makine llogaritése apo pajisjeve té tjera
elektronike gé mbajné pérgjigje ose informacion té paautorizuar pér provim;

pérdorimin e materialeve té paautorizuara, pérgjigjeve té parapérgatitura,
shénimeve té shkruara apo informacionit té fshehur gjaté njé provimi;

lejimin e té tjeréve té bé&jné pér ta njé detyré apo pjesén e njé detyre (psh.
detyrén e grupit), pérfshiré pérdorimin e shérbimit komercial t& punimeve
(blerjen e tyre); dorézimin e sé njéjtés detyré né mé shumé se njé kurs pa
miratimin paraprak té té gjithé pedagogéve té pérfshireé.

Ofrimin ose dhénien e mités personelit t& Universitetit ose atyre gé mbajné
pozicione drejtuese;

mospagimin e detyrimeve financiare ndaj Universitetit.
Pérvetésimin e paautorizuar té aseteve ose shérbimeve brenda Universitetit.

Mbajtjen pa leje té arméve té zjarrit ose arméve té ftohta (armé té modeleve
dhe llojeve té ndryshme, mjete shpérthyese, 1éndé plasése, thikat etj.) qé
pérbéjné rrezik pér mirégenien e anétaréve té komunitetit universitar.

Zotérimin, pérdorimin, ruajtjen o0se transportimin e arméve té zjarrit,
eksplozivit, fishekzjarreve apo kimikateve té rrezikshme, pérjashtuar mjetet
apo Iéndét pér té cilat ekziston autorizimi pér pérdorim né klasé.

Prishja, démtimi ose shkatérrimi i pronés publike ose private. Hyrja ose pérdorimi i objekteve
proné e Universitetit ose pronave né ruajtje kontroll té Universitetit, pér njé géllim té
pahijshém, pa autorizimin e duhur ose duke ndihmuar té tjerét té veprojné késhtu.
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Déshmia e rremé ose fshehja e evidencave pérballé Organeve Kolegjiale ose anétaréve té
personelit t& Universitetit. Raportimi i rremé pér praniné/kanosjen e njé bombe, pajisjeje apo
situate tjetér rreziku. Njohja dhe mosraportimi i njé ngjarjeje/akti gé rrezikon anétarét e
Universitetit. Realizimin e pérgénjeshtrimeve né materiale nén kontekstin e njé detyre
akademike; ndryshimin e informacionit ose té€ dhénave dhe paraqitjen e tyre si té ligjshme;
dhénien e informacionit té rremé/mashtrues pér njé pedagog apo zyrtar té Universitetit;
sabotimin apo vjedhjen e detyrés, librit, punimit, shénimeve, eksperimentit, projektit, softéare
apo hardéare elektronik té njé personi tjetér; marrjen e njé kopjeje provimi ose detyre pérpara
I8shimit té miratuar nga pedagogu; shitjen, shpémdarjen, postimin né website, apo botimin e
shénimeve té leksioneve, prospekteve, recencave, regjistrimeve ose informacioneve té tjera té
dhéna nga njé pedagog apo pérdorimi i tyre pér géllime komerciale, pa lejen e pedagogut;
falsifikimin e nénshkrimit né njé letér rekomandimi ose ndonjé dokumenti tjetér té njé
pedagogu; vénien e emrit té njé personi né provimin apo detyrén e njé personi tjetér;
ndryshimin e njé provimi apo detyre té vleresuar me paré pér géllime té njé apelimi note apo
pér té fituar piké né njé proces rivlerésimi. Plagjiatura éshté shkelje e Kodit té¢ Etikés
Studentore referuar Nenit 7 té kétij Kodi, si dhe pikés 5 té rregullores pér “Etikén né
Veprimtarin€ Kérkimore dhe Botuese”.

Ngacmime té cdo lloji ndaj personelit ose studentéve té Universitetit. Angazhimi i njé
sjelljeje né formé verbale, elektronike, vizuale, té shkruar ose trupore (fizike) ndaj njé
individi apo grupi individésh gé ka té ngjaré té provokojé/rezultojé né njé reagim negativ,
démtues dhe né njé stres mendor apo emocional. Kjo sjellje mund té pérfshijé:

i. Kkércénimin direkt apo té nénkuptuar me pasoja né veprimtariné universitare té
anétaréve té tjeré té Universitetit, né veprimtarité e sponsorizuara nga Universiteti,
organizatat ose grupet universitare.

ii. krijimin e njé situate/mjedisi frikésues ose poshtérues, shkaktimin e démeve
personale, sociale, akademike, psikologjike, emocionale apo stresi té panevojshém.

Pjesémarrja ose organizimi né veprimtari bastesh brenda mjediseve té Universitetit.
Pjesémarrja né demonstrata, trazira apo veprimtari gé prishin funksionimin normal té
Universitetit dhe/ose shkelin té drejtat e té tjeréve ose udhéheqja apo nxitja gé anétarét e tjeré
té prishin veprimtarité normale dhe/ose té planifikuara.

m. Dhunimi i rregulloreve ose politikave té pércaktuara nga Universiteti, té cilat pérfshijné:

n.

i.  pérdorimin e paautorizuar ose dhunimin e pajisjeve kompjuterike, pirjen e alkoolit,
duhanit né mjediset e brendshme t Universitetit, hyrjen, pérdorimin ose dhunimin e
paautorizuar té pajisjeve dhe mjediseve fizike té€ Universitetit.

ii.  vjedhjen ose tentativén pér vjedhje té pronés dhe/ose shérbimeve té Universitetit;

iii.  mbajtjen ose transportimin e vetédijshém té pasurisé sé vjedhur; pérdorimin ose
konvertimin e papérshtatshém té pronés sé njé tjetri pér pérdorim vetjak.

iv.  vjedhjet e identitetit.

Kércénimet, abuzimet ose dhuna verbale, fizike dhe seksuale.
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0. Hakmarrja ose pérndjekja e drejtpérdrejté ose jo pas marrjes sé ndonjé vendimi kundrejt
anétaréve té Késhillit té Etikés apo organi tjetér té pérfshiré né céshtje. Pérndjekja éshté
pérkufizuar si ndjekja dhe ngacmimi i géllimshém, dashakeqgés dhe i pérséritur i njé personi
gé shkakton ndjenjén e frikés, kércénimit, ngacmimit ose dhunimit. Pérndjekja éshté sjellja e
njé studenti i cili mban njé géndrim té pérséritur ndaj njé personi tjetér dhe krijon njé
kércénim té besueshém me géllim frikésimin pér siguriné e tij ose té familjes sé tij.
Pérndjekja mund té jeté fizike ose né adresat elektronike zyrtare.

p. Tentativat pér té kryer aktet e parapérmendura ose bashképunimi né aktet e parapérmendura.

Neni 27
Pérgjegjésité né veprimtarité kérkimore

1. Veprimtaria kérkimore- shkencore ngrihet mbi parimin e lirisé akademike, e cila garantohet
népérmjet sé drejtés pér té pércaktuar céshtjet e kérkimit, pér té zhvilluar teori, pér té
grumbulluar té dhéna empirike dhe pér té pérdorur metoda té pérshtatshme. Veprimtaria
kérkimore-shkencore zhvillohet né ményré té pavarur nga ¢do ndikim negativ mbi kérkimin
dhe rezultatet e tij si edhe nga ndikimet ideologjike, politike, ekonomike, teknologjike, ose
nga ndryshimet né mjedisin e kérkimit.

2. Parimet themelore té integritetit t& kérkimit orientojné kérkuesit né punén e tyre dhe
angazhimin e tyre ndaj sfidave praktike, etike dhe intelektuale gé shogérojné ose burojné nga
kérkimi shkencor. Kéto parime jané:

a. garancia pér cilésiné e kérkimit;

b. ndershméria né zhvillimin dhe né komunikimin e rezultateve me transparence,
drejtési dhe paanshmeéri;

c. respekti pér kolegét;
d. kujdesi pér trashégiminé kulturore dhe mjedisin;
e. pérgjegjésia shogérore pér kérkimin.

3. Kérkimi shkencor udhéhiget nga modeli i praktikave mé té mira, té cilat pérfshijné aspektet e
méposhtme:

mjedisin e kérkimit;

a
b. trajnimin pér kérkimin;

c. udhéhegjen e kérkimit dhe té studiuesit;
d. procedurat e kérkimit;

e. mbrojtjen e studiuesit;

f. pérdorimin e té dhénave;

g. punén né skuadér dhe bashképunimin;
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h. botimin e rezultateve té kérkimit;
i. vlerésimin e kérkimit.

4. Shkelje té integritetit né kérkimin shkencor, pérbéjné praktikat e méposhtme:

o

manipulimi i autorésisé ose denigrimi i rolit té kérkuesve té tjeré né botime;

b. ribotimi i pjeséve thelbésore té botimeve té veta mé té hershme si té reja
(autoplagjiatura);

c. citimi pérzgjedhés, me géllim pér té zmadhuar gjetjet e veta ose té redaktoréve,
drejtuesve ose té kolegéve;

d. fshehja e pjesshme e rezultateve té kérkimit;

e. lejimi i financuesve/sponsorizuesve té rrezikojné pavarésiné e procesit té
kérkimit ose té raportimit té rezultateve, me géllim krijimin e kuptimeve té
njéanshme ose té paplota;

f.  zgjerimi né ményré té panevojshme i bibliografisé sé studimit;

g. akuzimi me keqdashje i studiuesve té tjeré pér sjellje té papranueshme ose
shkelje té tjera;

h. zmadhimi i pajustifikuar i réndésisé dhe i zbatueshmérisé praktike té gjetjeve té
kérkimit;
I. vonimi ose pengimi i punés sé kérkuesve té tjeré;

j.  kegpérdorimi i pozités mé té larté pér té inkurajuar shkelje té integritetit
kérkimor;

k. fshehja e shkeljeve t& mundshme té integritetit kérkimor té kryera nga persona té
tjeré ose géndrimet e papérshtatshme ndaj sjelljeve qé shkelin Kodin e Sjelljes pér
Integritet né Kérkimin Shkencor, si dhe té shkeljeve té tjera té kryera nga
institucionet;

I. themelimi ose mbéshtetja e revistave a botimeve té tjera grabitgare gé minojné
kontrollin e cilésisé sé kérkimit;

m. fshehja e konfliktit té interesit;

n. si dhe shkelje té tjera etike té parashikuara né aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Neni 28
Shérbimet administrative

1. Pérté pérmbushur pérgjegjésité administrative dhe ato té auditit, instancat pérkatése duhet té jené
té pavarura dhe té garantojné objektivitet.
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2. Eshté shkelje e kodit té Etikés sé¢ Universietit t¢ mashtrosh, té japésh informacion té rremé apo té
hegésh géllimisht materiale, si dhe fakte nga auditi. Shérbimet administrative dhe ato té auditit
kategorizohen sipas pozicioneve dhe normave etike institucionale qé ata duhet té zbatojné né
pérputhje me pérgjegjésité dhe profilin e tyre té punés.

3. Personeli akademik duhet té zbatojé me etiké, korrektési dhe pérpikméri té gjitha pérgjegjésité
administrative gé i jané pércaktuar. Personeli akademik duhet té:

Vi.

pérgatité tezat e provimeve, procesverbalet dhe té ruajé dokumentacionin e provimeve né
ményré korrekte sipas rregullores sé fakulteteve pérkatése.

personeli akademik gé drejton 1éndén dhe kolegu asistues né provim duhet té tregojné etiké,
paanshméri dhe rigorozitet né rastet kur jané konstatuar parregullsi gjaté provimit.

pérve¢ mésimdhénies, duhet té respektojné detyrat institucionale qé¢ mund t’u lindin duke
pérfshiré transferimin e teknologjisé, organizimin e veprimtarive shkencore dhe angazhimin
né veprimtari mbéshtetése pér institucionin, si dhe né pozicione drejtuese dhe késhilluese.

né raste té vecanta, me kérkesé té institucionit, ata duhet t& angazhohen né veprimtari
auditimi té brendshém pér té siguruar etiké, cilési dhe barazi.

respektojné kolegét, personelin ndihmésakademik, administrativ dhe studentét. T’u drejtohen
kolegéve né vetén e dyté shumés sipas rastit.

té tregojné kujdes pér té mos népérkémbur dinjitetin dhe personalitetin e studentéve.

4. Personeli ndihmésakademik me karakter akademik (laborantét) duhet té zbatojné me etiké,
korrektési dhe pérpikmeéri té gjitha pérgjegjésité ndinmése mésimore-shkencore gé u jané caktuar.

Vi.

Vii.

Duhet té mirémbajné dhe té auditojne kabinetet laboratorike gjaté orarit zyrtar té punés.
Duhet té pérgatisin laboratorét pérpara fillimit t& mésimit.

Duhet té kontrollojné laboratorét dhe té asistojné pedagogét pérgjaté orés sé mésimit.
Dubhet té kryejné njé inventarizim té pajisjeve fizike né pérfundim té ¢do ore mésimi.

Duhet té raportojné raste té shkeljes sé rregullave té laboratorit dhe dhunés fizike mbi pajisjet
laboratorike nga ana e studentéve.

T& respektojné kolegét dhe personelin akademik. T’u drejtohen personelit akademik n€ vetén
e dyté shumés.

Té tregojné kujdes pér té mos népérkémbur dinjitetin dhe personalitetin e studentéve.

5. Personeli ndihmésakademik me karakter akademik (teknikét TI) duhet té zbatojné me etiké,
korrektési dhe pérpikmeri té gjitha pérgjegjésité administrative dhe té auditimit gé u jané
pércaktuar.

Duhet té kujdesen pér siguriné e konfidencialitetin, integritetin dhe cilésiné e infrastrukturés
dhe sistemeve té TI brenda institucionit.

Duhet té bashkérendojné periodikisht me personelin ndihmés kérkimor shkencor, procesin e
auditimit dhe inventarizimin e laboratoréve.
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Vi.

Duhet té raportojné periodikisht tek eprori mbi gjendjen aktuale té pajisjeve té TI, si dhe té
sugjerojné ndryshime e pérmirésime té sistemit aktual té informacionit dhe teknologjisé. Ata
jané pérgjegjés pér zbatimin e projekteve qé u ngarkohen.

Duhet t¢ mbledhin dhe té ruajné e t&¢ mos fshehin evidencat elektronike qé vértetojné akte
joetike gjaté komunikimeve elektronike.

Duhet té pérgatisin materiale orientuese pér personelin e Universitetit dhe t’i asistojné né
raste emergjencash.

Té& respektojné kolegét dhe personelin akademik. T u drejtohen personelit akademik né vetén
e dyté shumés.

Personeli administrativ duhet té zbatojé me etiké, korrektési dhe pérpikméri té gjitha
pérgjegjésité administrative qé u jané pércaktuar.

Duhet té mirémbajné dhe auditojné mjedisin dhe objektet fizike, té cilat i kané né ngarkim.

Duhet té bashképunojné me njéri-tjetrin, me personelin akademik dhe ndihmés akademik pér
mbarévajtjen e punés.

Duhet té raportojné tek eprori né rastet kur kané konstatuar parregullsi ose akte joetike dhe té
ruajné e té mos fshehin evidencat gé i vértetojné ato.

Né raste té vecanta, me kérkesé té institucionit, ata duhet té angazhohen né veprimtari
auditimi té brendshém.

Té respektojné kolegét dhe personelin akademik. T’u drejtohen personelit akademik né vetén
e dyté shumés si edhe me titujt akademiké pérkatés.

Sekretarité mésimore dhe sekretarité e departamenteve duhet té zbatojné me etiké, korrektési
dhe pérpikméri té gjitha pérgjegjésité administrative dhe té auditimit qé u jané pércaktuar.

Vi.

Duhet té kujdesen pér siguriné e konfidencialitetin, integritetin dhe cilésiné e punés brenda
sekretarive té fakultetit pérkatés.

Duhet t& mbikéqyrin regjistrat, procesverbalet si dhe dokumentat elektronike gé gjenden né
sekretarité pérkatése.

iii. Duhet té asistojné pedagogét pérpara dhe gjaté dorézimit té procesverbaleve dhe provimeve.

. Duhet té béjné njoftime me shkrim né lidhje me ndryshime qé ndikojné procesin mésimor

dhe pedagogét.

Duhet té raportojné tek eprori né lidhje me punét gé u jané ngarkuar dhe problemet gé mund
té shkaktohen. Nuk duhet té fshehin parregullsité e evidentuara gé kané t& béjné me ¢éshtje
etike.

Duhet té pérgatisin materiale ndihmeése pér personelin akademik né lidhje me procesverbalet,
tezat e provimeve dhe rregullore té tjera.

vii. Duhet té asistojné personelin akademik gjaté shuméfishimit té tezave té provimit.
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Viii. T€ respektojné koleget dhe personelin akademik. T’u drejtohen personelit akademik né vetén
e dyté shumés si edhe me titujt akademiké pérkatés.

iX. Té respektojné studentét dhe té ruajné njé sjellje korrekte kundrejt tyre, né pérputhje me
rregullat etike e morale, pa cénuar dinjitetin personal té ndonjé individi.

Drejtuesit e njésive akademike dhe administrative duhet té zbatojné me etiké, korrektési dhe
pérpikméri té gjitha pérgjegjésité administrative dhe té auditimit gé u jané pércaktuar.

i. Duhet té sigurojné ruajtjen e normave etike institucionale brenda njésisé gé drejtojné.
ii. Duhet t& mbikéqyrin punén dhe aktivitetin qé zhvillon njésia gqé drejtojné.

iii. Duhet té jené transparenté dhe té paanshém né procesin e punésimit, drejtimit dhe auditimit
pér té siguruar cilési, barazi dhe etiké né mjedisin e Universitetit, duke pérjashtuar interesat
apo konfliktet vetjake.

Organet kolegjiale duhet té zbatojné me etiké, korrektési dhe pérpikméri té gjitha pérgjegjésité
administrative dhe té auditimit qé u jané pércaktuar.

i. Duhet té sigurojné ruajtjen e normave etike dhe institucionale, duke hartuar rregullore dhe
Kodin e Etikés né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore.

ii. Duhet té jené transparenté dhe té paanshém gjaté procesit té hartimit té rregulloreve duke
pérjashtuar interesat apo konfliktet vetjake.

iii. Duhet t& mbikéqyrin punén dhe veprimtariné gé zhvillon universiteti dhe té késhillojné né
rastet kur vérehen ose njoftohen pér shkelje rregulloresh ose t& Kodit té Etikés.

iv. Duhet té ruajné konfidencialitetin e vendimeve té marra pérpara miratimit dhe publikimit té
tyre.

PJESA I
MASAT DISIPLINORE
Neni 29

Sgarime dhe raportimet e shkeljeve

Ashtu si té gjithé kodet, ky kod nuk do t& mund té mbulojé té gjitha situatat e mundshme.
Personeli dhe studentét e Universitetit pritet té raportojné shkelje té ketij kodi pér njé individ té
caktuar prané Késhillit té Etikés. Jané té detyruar té gjithé drejtuesit e Universitetit, fakulteteve,
departamenteve dhe drejtuesit e drejtorive té ndryshme té identifikojné rasté té shkeljes sé Kodit
té Etikés sé Universitetit dhe t’i raportojné prané Késhillit té Etikés. Cdo person gé éshté subjekt i
zbatimit té dispozitave té kétij Kodi, ka té drejté té denoncojé apo raportojé veté, népérmjet
eprorit ose organeve té zgjedhura té studentéve, shkelje té dispozitave té kétij Kodi, pérpara
anétaréve té Késhillit té Etikés.

Neni 30

Llojet e masave disiplinore
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Pérvec shkeljeve gé ndéshkohen nga dispozitat e Statutit dhe té Rregullores sé& UK-sé, si dhe té
atyre gé pérbéjné figuré veprash penale gé trajtohen nga dispozitat e Kodit Penal, shkelja e
dispozitave té parashikuara né kété Kod pérbén shkelje disiplinore pér té cilén parashikohet:

Ndéshkim me “Térheqje vémendje”, “Vérejtje me shkrim” dhe “Vérejtje me paralajmérim pér
pérjashtim” nga Universiteti. N& rast se kéto shkelje béhen t€ pérséritura, Késhilli 1 Etikés i
propozon autoritetit drejtues, ndéshkime té tjera mé té rrepta.

Pér shkeljen né ményreé té pérséritur t& pikave 5, 6 té Nenit 23 dhe gérmave m., n., 0., p., té Nenit
24 sipas rastit, parashikohet ndjekje penale, dhe/ose. procedim disiplinor deri né largim nga puna.
Né rast se anétari i personelit ka né dosjen e tij masé disiplinore pér shkeljen e ndonjeres prej
pikave té sipérpérmendura, atij i higet e drejta té kandidojé apo té rikandidojé né njé pozicion té
larté administrativ. Né rast se ka patur tentativé té shkeljes sé Nenit 24, anétari i personelit nuk
gézon té drejtén té kandidojé apo rikandidojé né pozicione drejtuese ose pérfagésuese.

Pér shkeljen e secilés prej pikave t& Nenit 26 parashikohet ndéshkim me “Térheqje vémendjeje”, i
cili i bashkohet dosjes disiplinore té studentit, nése ai nuk ka shlyer detyrimet brenda afateve
kohore. Dosja disiplinore pérmban rekordet (t€ dhénat) e sjelljes disiplinore té studentit. Cdo
student, pérvec krediteve qé duhet t€ marré pérpara se té diplomohet, duhet edhe té shlyejé
detyrimet e vendosura nga Késhilli i Etikés pér shkeljet gé ka kryer. Detyrimet pérfshijné shlyerje
detyrimi financiar pér déme materiale té shkaktuara ndaj pajisjeve apo mjediseve fizike té
Universitetit, si ¢cdo masé tjetér disiplinore t& marré nga organet pérkatése. Studenti mund té
pérjashtohet nga auditori drejtpérdrejt nga veté pedagogu i I&ndés pér njé periudhé kohe. Né rast
se shkelja pérséritet, edhe pas térhegjes sé vémendjes, studenti mund té pezullohet nga
pjesémarrja né mésim pér I&ndén pérkatése, deri né marrjen e njé vendimi nga Dekanati.

Pér shkeljen e pikes h. t& Nenit 26, studentét do té penalizohen me 0 (zero) piké nga provimi. Né
rast se shkelja pérséritet pérgjaté semestrit, studenti mund té pezullohet nga pjesémarrja né mésim
pér 1éndén pérkatése dhe mund té vlerésohet me notén jokaluese 4 (katér) né Iéndén pérkatése
deri né marrjen e njé vendimi nga Dekanati sipas dispozitave té Statutit dhe té Rregullores sé
brendshme té UK-sé.

Marrja e vendimit duhet té behet brenda 25 ditéve pune pas njohjes sé Késhillit t& Etikés me
céshtjet né shqyrtim.

Neni 31
Organi disiplinor

Késhilli i Etikés éshté organi gé krijohet dhe funksionon né pérputhje me Nenin 44 té Ligjit
80/2015 pér Arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor né 1AL né Republikén e Shqipérisé, me
Nenin 23 té Statutit t¢é UK-sé&, si dhe me Nenin 13 té Rregullores sé pérgjithshme té kétij
institucioni.

Né zbatim té kétij Kodi, ai ka né kompetencé:

a. Té vézhgojé zbatimin e dispozitave té kétij Kodi dhe té propozojé ndryshime, pérmirésime
apo masa t€ tjera detyruese qé kané té béjné me etikén né Universitetin “Fan S. Noli”, Korgé.
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b. T’i propozojé Rektorit dhe/ose Administratorit, sipas pérkatésisé, masat disiplinore té
parashikuara né Nenin 30, sipas rastit.

c. Né rastet e proceseve zgjedhore, kur Rektori né fuqi jep doréhegjen pér té rikandiduar pér
pozicionin e Rektorit, vendimet pér masat disiplinore qé kané té béjné me personelin
akademik, ndihmésakademik dhe pér studentét merren nga Késhilli i Etikés.

d. Kaéshilli i Etikés shqyrton vetém rastet kur denoncimi, ankesa apo raportimi kané té
pércaktuar individin gé bén ankesén.

Neni 32
Procedura pér trajtimin e shkeljeve

1. Né rast shkeljesh t& Rregullores sé Etikés, pér rastet gé parashikohen shprehimisht né té apo té
tjera gé konsistojné gjithsesi né shkelje té normave etiko-morale té shogérisé, Késhilli i Etikés vé
né dispozicion anétaré té tij pér té hetuar, ndérmjetésuar dhe nése éshté e nevojshme, pér té
ngritur njé Grup Dégjimor.

2. Keéshilli mund té vihet né lévizje kryesisht ose mbi bazén e njé ankese.
Ai mban njé regjistér, né té cilin shénon té gjitha rastet e shkeljeve gé trajton.

3. Meényra e trajtimit té shkeljeve do té jeté pérgjithésisht progresive, bazuar mbi natyrén e shkeljes,
té rrethanave dhe fakteve gé dalin gjaté shqyrtimit.

4. Kur Késhilli i Etikés merr njoftim pér njé shkelje té Rregullores sé Etikés, Rektori cakton njé nga
anétarét t& ndérmarré rolin e ndérmjetésuesit dhe/apo té nxjerré né drité faktet.

5. Anétari i caktuar fillon punén duke kontrolluar si fillim nése personi (anétar i personelit apo
student) i akuzuar ka apo jo shkelje té regjistruara né regjistrat e késhillit.

6. N&é rast se nuk ka shkelje t&¢ méparshme té regjistruara, ai kontakton palét e pérfshira né ¢éshtje,
me shpresén pér té gjetur arsye pér ndérmjetésim dhe kur nga rrethanat del se faji nuk éshté
shumé i réndé dhe nuk éshté i pérséritur, mund té prpozojé pér njé zgjidhje me mirékuptim midis
paléve, gé nuk do kérkonte pérfshirjen e njé Grupi Dégjimor. Po ge se nuk arrihet njé zgjidhje,
kérkohet seancé dégjimore dhe anétari i caktuar vazhdon té mbledhé fakte nga té gjitha palét e
pérfshira.

7. Neé rastin kur personi i akuzuar ka shkelje té regjistruara, kérkohet njé seancé dégjimore dhe
anétari i caktuar nis kérkimin pér mbledhjen e fakteve, me synim pérgatitjen e céshtjes pér
dégjim, né pérfundim té té cilit bén njé pérmbledhje me shkrim, gé ia dérgon Rektorit.

8. Rektori kontakton dhe anétarét e tjeré té késhillit me synimin e thirrjes sé njé Grupi Dégjimor.
Sekretari mban protokollin e seancés.

9. Vendimi i késhillit merret me shumicén e votave té anétaréve té pranishém dhe duhet té bazohet
mbi fakte té qarta dhe bindése.

10. Pasi ka dégjuar mendimin e secilit prej anétaréve votues, Rektori vendos pér masén ndéshkuese.
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

Vendimi duhet té pérmbajé njé pérmbledhje té fakteve dhe rrethanave té ¢éshtjes, rezultatin e
votimit, masén ndéshkuese dhe té firmoset nga té gjithé anétarét gé morén pjesé né votim. Né té
duhet té pasqyrohet edhe mendimi kundér.

Né rastin kur Rektori, pasi ka dégjuar dhe mendimin e anétaréve té Késhillit, vleréson se provat
nuk jané bindése ose jané té pamjaftueshme, ai mund té ngrejé njé Grup Dégjimor né pérputhje
me specifikat e problemit, i cili pasi shqyrton rastin, rezultatin ia pércjell Rektorit. Rektori e
paraget mé tej né Késhillin e Etikés pér shqyrtim e votim dhe mé pas merr vendim pérfundimisht.

Vendimi i Rektorit éshté pérfundimtar dhe i formés sé preré.

Caktimi i masave ndéshkuese, si rregull do té keté karakter progresiv, pérveg rasteve kur shkeljet
jané té rénda.

Ai do té béhet né bazé té llojit té shkeljes, intensitetit, pérséritshmérisé dhe pasojave té ardhura.

Kur masat disiplinore merren kundrejt punonjésit/punonjésve té personelit administrativ té
institucionit, vendimi/ et gé merret/n i dérgohet/n pér shqyrtim dhe miratim té métejshém dhe
pérfundimtar Administratorit né varési té té cilit éshté ky personel.

Neni 33
Dispozita perfundimtare
Shpérndarja dhe zbatimi i Kodit té Etikés

Eshté detyré e universitetit t& pérkrahé shpérndarjen sa mé té gjeré té késaj rregulloreje,
népérmjet njoftimeve, takimeve, veprimtarive didaktike dhe ¢do ményre tjetér qé konsiderohet e
duhur pér kété géllim.

Universiteti ndérhyn menjéheré, me ¢do mjet pér zbatimin e kétij kodi, né rastet kur kjo gjé béhet
e nevojshme.

Ky kod shfugizon kodin e méparshém dhe hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Senati
Akademik i Universitetit "Fan S. Noli" Korgé.

Miratuar me Vendim nr. ...... , daté ............ té Senatit Akademik té Universitetit "Fan S. Noli"
Korcé.
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